& Hanebjerg Skole

- Vivil mennesker og feellesskab

Talentstrategi for Hanebjerg Skole
Formal

Pa Hanebjerg Skole arbejder vi for, at alle elever — ogsa de mest talentfulde og hgjt begavede — udvikler
deres fulde potentiale.

Med afsaet i skolens mission om, at eleverne skal mestre livet, faglighed og deltagelse i faellesskabet, ser vi
talentudvikling som en central del af vores dannelsesopgave.
Vi bygger pa vaerdien: faglig ambition og nysgerrighed, hvor det er legitimt at ville og kunne noget.

Malgruppe
Vi arbejder med betegnelsen talenter:
e Hgjt begavede elever (1Q over 130)
e Talentfulde elever med sarlige forudsaetninger og motivation

Ca. 10-15 % af en argang har et talentpotentiale og har behov for bade faglig udfordring og social stgtte.

styrke motivation, lzering og trivsel

udfordre alle elever passende

udvikle fagligt og personligt potentiale

fremme et dynamisk mindset

e skabe en kultur, hvor ambitioner anerkendes
Centrale indsatser
Tidlig indsats

e ldentifikation allerede i indskolingen

e Screening og leererobservationer
Undervisning

o Differentieret undervisning
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o Abne og udfordrende opgaver

e Fokus pa fordybelse og mindset
Talentforlgb

e Hold pa tveers af klasser og argange

e X-fag og projektforlgb

e Makerspace, konkurrencer og temadage
Fallesskaber

e Faglige klubber og aktiviteter

e Elev-til-elev lzering og mentorroller

Kompetence og organisering

Lebende kompetenceudvikling af medarbejdere

Feelles paedagogisk tilgang

Talentvejleder forankret i vejledernetvaerket

Teet samarbejde mellem lzerere, vejledere og ledelse
Samarbejde

e Aktiv dialog med forzeldre

e Samarbejde med lokalsamfund, virksomheder og andre skoler

Pa skolens vegne

Talentvejleder og ledelse
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