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Form og punktets

forhold til budgetforslaget

Dagsordenspunkter Tid Overskrift samt referat
tovholder
20.00- | Velkomst Formandskab/Ledelsen
20.05 Frank byder velkommen og indleder i
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20.05-
21.00

Budgetforslag om én
overgang fra bgrnehave
til skole

Hgringsmulighed:

Medlem:

Hvor meget skal der spares?
Ledelsen ved det ikke ngjagtigt, men
det far vi at vide pG et mgde inden
lenge faciliteret af direktionen.

Medlem er nysgerrig pd hvor der
meget reelt spare pd dette forslag.

Ledelsen kan ikke se de peedagogiske
gode grunde til at spare netop her.

Medlem: Rddet for barns leering
siger, at de anbefaler at nedleegge
far-hfo’en kan anbefales.

Der stdr endvidere at der en
merudgift ved at nedlaegge far-hfo’en

Medlem:

Der laegges op til at det er en
investering i fremtiden

Hvilken gkonomisk betydning for det
for skolen?

Ledelsen kan ikke vurdere nu om det
fdér en gkonomisk betydning
(afhaenger af budetaftale).

Vigtigt:

Hvilken betydning har det gkonomisk
for skolen.

Ledelsen:
Historikken er at man lavede f@r-HFO
for at aflaste bgrnehaverne.

Ledelsen undrer sig over at man
kigger denne vej. Ledelsen
argumenterer for hvorfor far-hfo er
en god ide. Det tilbud vi har nu med
far-hfo giver mere ro, foreeldrene
faler sig ma@dt. Og det strider med
argumentationen med én overgang i
budgetforslaget.

F@r-hfo handler om tryghed f.eks. ved
at man besgger bgrnehaverne inden
1. maj.

Det som gadr tabt er
overgangsarbejdet, fordi bhkl-lederne

Skolebestyrelsen og ledelse
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Dagsordenspunkter Tid

Overskrift samt referat

Form og punktets
tovholder

har ikke mulighed for at overtage
overgangsarbejdet, da de kun “har
sig selv”.

Derudover forudser ledelsen at der er
nogle bgrn vil have en sveerere
opstart i skolen netop pga.
overgangsarbejdet ikke bliver det
samme.

Ledelsen haefter sig ved at bgrn med
seerlige behov har gavn af forslaget,
fordi de bliver leengere i bgrnehaven
med “almene” bgrn. Det har ledelsen
sveert ved at se meningen med.

Ledelsen:

Det helt store skift er egentlig ikke
bgrnehave til 0.klasse, der er fra O.
klasse fra 1. klasse.

Medlem:

medlem tilslutter sig ledelsen
synspunkter om det veerdifulde og
omhyggelige arbejde der foregdr i de
otte uger i far-skole forlgbet.

Medlem:

Rddet for bgrns leering betyder vel
noget, nér det stér som en
anbefaling? SG hvad er opgaven
egentlig?

Ledelsen:

Der er blevet fremlagt et
budgetforslag, det er opgaven, at vi
tilslutter os forslaget eller vi afviser
forslaget gennem en kvalificering.

Medlem:Disse budgetforslag kan
nogle gange have nogle skjulte
dagsordener, det er set fgr? Vil vi
skulle spare mindre pd Hanebjerg
Skole med dette forslag?

Medlem:

Der er nogle bgrn, der har mere brug
for fast struktur en bgrnehaveklasse
kan give frem for en f@r-hfo-tid. For-
hfo’en kan for nogle virke kaotisk. Det
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Dagsordenspunkter Tid

Overskrift samt referat

Form og punktets
tovholder

kan opleves som vakuum. Pointen er
at der er fordele og ulemper ved fa@r-
skoleperioden.

Medlem: Jeg har pragvet begge dele.
Der fordele og ulemper ved begge
modeller, men der er flere fordele ved
den model vi har nu i Hillergd
Kommune.

Hvis man gdr direkte i
bgrnehaveklassen, bruger man meget
tid pa at finde en rytme i hverdagen.

Ledelsen:

I Uvelse md man lande drypvis
igennem skoledret og der har stort
set kun veeret en bgrnehave, der har
leveret bgrn til O. klasse. Dette har
veeret trygt, fordi man er landet i en
klasse med eleverne man kender.
Det samme gar sig geeldende i
Ggrlgse.

De steder hvor man far elever fra
mange bgrnehaver mad det unaegtelig
veere bedre/tryggere at man har fgr-
skoleforlgb

Medlem:

Al udvikling skal starte tidligere i dag.
Medlem taler for at traekke tempoet
ud af udviklingen. SG pG en made kan
forslaget godt vinkles positivt, hvis
man i et stgrre billede gnsker at give
bgrnene ro til at udvikle sig, frem for
at presse bgrnene igennem et
system, de ikke er parate til. Medlem
er fortaler for feerre skift

Ledelsen:

Det er nogle gode pointer, men det
ikke de vi skal tage stilling til i dette
forslag.

Per:
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Dagsordenspunkter Tid

Overskrift samt referat

Form og punktets
tovholder

Medlem vil lytte til ledelsen og
personalets erfaringer og tilslutte sig
deres synspunkter.

Medlem: Der er ikke klassedannelse i
Garlgse og Uvelse, sa hvor store
udfordringer har der vaeret i
forbindelse med klassedannelser i
Brgdeskov?

Ledelsen: Der er ikke noget, der har
fungeret ddrligt. Der har ca. fem dar
tilbage veeret en veesentlig faglig
forskel mellem klasserne afdelingerne
imellem. Men at dette ikke
ngdvendigvis har noget med fa@r-
skoleforlgbet at ggre.

Medlem Er positiv overfor at der skal
veere fgr-skoleforlgb. Sd forslaget er
ikke en god ide.

Ledelsen:

HFO’erne er idreetcertificeret og det
bliver der lagt vaegt péG i for-
skoleforlgbet og ikke pd at kunne
skrive og lave bogstaver.

Opsummering:
Hvor stér bestyrelsen?

Medlem:

Stgddeemperopstart — det er positivt.
Den gradvise opstart er god for
bgrnene

Medlem:

Personalet har forfinet hfo-forlgbet,
hvor meget der er blevet taenkt over
indhold og form.

Why fix it, when it isn’t broken

Der er stor foreeldreopbakning
Medlem:

Det vil veere godt at der i Hanebjerg
Skoles hgringsvar fremgdr tydeligt,
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Overskrift samt referat

Form og punktets
tovholder

hvorfor vi synes at vores far-
skoleforlgb fungerer godt.

Det skal fremheeves hvilke elementer
der foregdr godt

Det skal med i et hgringssvar, hvorfor
det ikke opleves som et ekstra skift.

Et medlem er enigt i det andet
medlems kommentar

Til hgringsvar:

Vigtigt:

Hvilken betydning har forslaget rent
gkonomisk for skolen.

Hgringssvar fra Hanebjerg Skole
skolebestyrelse.

Skolebestyrelsen har diskuteret det
fremsendte budgetoplzeg til
nedlzeggelse af far-HFO’er i Hillerad
Kommune.

Bestyrelsen udtaler sig med afseet i
den skolekontekst, som er Hanebjerg
Skole og med den viden der er fra
skolens ledelse og de mange
tilbagevendende og faste
foreeldreevalueringer, der udarbejdes
hvert ér med f@rskole-forzeldrene pd
to ud a vores tre afdelinger:

Foreeldreevaluering: PG hovedparten
af alle parametre opleves f@rskole-
forlgbet pG Hanebjerg Skole som
veerende veerdifulde for eleverne
sociale og personlige udvikling.

Gennem drerne pG Hanebjerg Skole
har arbejdet med udvikling af et
brobyggende arbejde mellem de
mange bgrnehaver, der leverer bgrn
til Ggrigse og Brgdeskov afdeling,
veeret | fokus med henblik pé at skabe
gode overgange med kvalificerende
viden og data. En velfungerende og
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Dagsordenspunkter Tid

Overskrift samt referat

Form og punktets
tovholder

velplanlagt struktur kvalificerer, at
bgrnene mgder kendte voksne i bdde
det brobyggende arbejde med
institutione, f@rskole-forlgbet og
overgang til 0. klasse. Dermed bliver
falelsen af skift i bade voksen og
bgrneperspektivet minimeret. Pg
skolen og i dialogen med foreeldrene
pd Hanebjerg Skole oplever mere end
flertallet, at det reelle skift f@rst
indtraeder i skiftet fra O. til 1. klasse.

Den samlede skolebestyrelse ser
nuveerende struktur og form som en
“stgddempende effekt” i
overgangsarbejdet fra institution til
farskole-forlgbet. Det ledelsesstyrede
forlgb sikrer kontekstuel viden,
miljgtraening, udvikler
voksenkendskabet og traener
bgrnenes motoriske og sanselig
profiler, inden skoletiden begynder i
august.

Skolebestyrelse kan ikke gennemskue
de gkonomiske konsekvenser for
HFO’erne ved fjernelse af det
eksisterende farskole-tilbud. Dette
fremgdr ikke af budgetopleegget.

Der opleves en for stor diskrepans
mellem det fremlagte budgetoplaeg
og de vedlagte paedagogiske
overvejelse og den virkelighed, som
bestyrelsen og
foreeldreevalueringerne peger pd og
har veeret en del af?

why fix it if it ain't broke!

Pa vegne af skolebestyrelsen pd
Hanebjerg Skole.

Mvh Amalie Engberg

Forperson
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Referent: Ledelsen v/Jannick G. Jensen



