§ Honeblerg Skole

Skolebestyrelsesmgde pa Hanebjerg Skole 26.2.26.

Sted: Uvelse Afdeling
Tid: 1710 - 1935 (ordinzert mgde).
Tilstede:

Afbud: Mathias, Mads, Julie & Alma (elevrad)



§ Honeblerg Skole

Dagsordenspunkter Tid Referat Form og
punktets
tovholder

Velkomst og vi lander i mgdet 1710 | Mgderaekke 20252026 Formandskab og

14/8 k1720 Garlgse ledelse

Idet Nanna og Rikke har et andet 6/10-k1830—2005

vigtigt aerinde kl. 1845, sa Brgdeskev

prioriterer vi i dagsorden, sa der er 25/11 K1 1720 Uvelsa

flest mulige medlemmer til stede 1471 k17 20 Garla

pa de mest essentielle punkter for 26/2 k17204

flest mulige. 13/4 KI 17-20 Brgdeskov

2/6 KI 17-20 Ggrlgse
17/6 Kl 17-18 Brgdeskov (med
afslutning og tak til SKB).
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Elevradspunktet

1710

Alma og Florence har ordet
som formandskab i det store
elevrad pa Hanebjerg Skole

Hvad er vi optaget af i elevradet
lige nu?

Florence:

Tema 1 Hvordan kan vi ggre
klassefzellesskaberne endnu
bedre og mere trygge.

Tema 2 Fokus pa mental
sundhed

Der er mgde i morgen i det
store elevrad pa Brgdeskov

Tema 3: Hvordan far vi
undervisningen til at passe til
eleverne og ikke leererne? (gget
alderssvarende indflydelse og
ejerskab)

Der en udskolingsfest til gode.
Den skal planlaegges af det
store elevrad.

8. argangs foraeldre vil gerne
holde en argangsfest og har
taget initiativ. Ledelsen giver et
@konomisk tilskud.

Sidste skoledag:

Der er ikke udsigt til en feelles
kommunal sidste skoledag. Pa
Hanebjerg Skole vi den
traditionsrige med morgenmad
pa skolen, inddragende og
feellesskabende aktiviteter, der
er hyggelige for alle. Aftenfest i
BIF (Idreetsforeningen).
Foreeldrestyret aften.

Elevradet og
med support fra
Jannick og Frank
(der ogsa har de
sma elevrad).

Budget 2026 samt Driftsbudget

1730

Ledelsen gennemgar budget
2026 og driftsbudget 26/27 til
brug for skolens almindelig

Ved ledelsen og
Frank
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

drift. Bestyrelsen far mulighed
for give deres indstilling til
dette.

Frank gennemgik budget 2026

Der er en halv million i
overskud. Det er endnu uvist
om Frank kan fa dem overfgrt.
Reglen er 2 % overfgrsel af
dette normalt normalt.
Bestyrelsen vil gerne have fgrt
til referat, at hvis pengene ikke
tilfalder skolen, sa skal
politikerne huskes pa, at vi
afleverede en halv million
tilbage i 2026
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Tilsynspunkter og drgftelser med
afsaet i arshjul:

o Ansattelser
Fraveer

Nye elever
Arshijul
@konomi

o O O O

1800

A) Arshjul: @konomi -
Budget 26 og
driftsbudget 26/27

Frank gennemgar
driftsbudgettets hovedposter,
herunder det nye tiltag
‘hytteture’.

Uddyber vedr. Inventar og
indkgb af
undervisningsmaterialer, nar
det er stgrre indkegb,
renggringsmidler, hvor af
skolen ogsa deekker udgifterne
for renggring i hallen. Frank
undersgger hvad der er
geeldende for andre af
kommunens skoler.

Alle fag har et grundbelgb, men
der kan sgges ekstrabevillinger
hvis prognosearket peger i
gunstig retning og det er et
kvalificeret paedagogisk og
didaktisk gnsket.

Spgrgsmal til zoo-kort og
eksperimentariet-kort — er det
fortsat relevant og interessant
for eleverne?

- Skal pengene bruges
anderledes?

- Eleverne kan give udtryk
for, at det er kedeligt.

- Det kan ogsa skabe
samhgrighed pa tveers
af afdelingerne.

- Erdet transporttiden
veerd?

- Det er vigtigt, at vi far
medarbejderne med pa
rad - hvad bruger de og
til hvad?

- lindskolingen kan turen
i sig selv veere det
leerende.

Orientering fra
og drgftelse
med
Ledelsesteamet
med mulighed
for kvalificering.
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

- Skal drskort veere i et
rul?

- Transporttid behgver
ikke at veere et problem.

- Det evalueres med
medarbejderne inden
sommerferien.

- Detbringesopi
elevradet.

- Der kommes med
mange bud pad gode
museer at besgge.

Spgrgsmal vedr.
Biblioteksmidler — det ligger i
rammebudgettet.

Forespgrgsel om gkonomi til
madkundskab, der pt. er pa 20
kr. pr. Elev. Det fastholdes.

Portaler til undervisning
kvalificerer medarbejderne,
hvad der skal indkgbes ekstra.

Driftsbudgettet er godkendt.
B) Arshjul:

Forzeldremgder: Hvordan
skaber vi gode dialoger mellem
foraeldre pa arets 2.
foraeldremgde? Input fra SKB,
der kan styrke
foraeldrefaellesskaberne!

- Rgd trad, og dagsorden,
men megdet skal vaere
meningsfuldt. Derimod
kan spil og dialoger
giver god energi — skabe
levende mgder.
Overveje hvad der skal
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

med pa m@det og hvad
der kan skrives ud.
Oplevelse af at der
snakkes meget til
forzeldrene og ikke med
forzeldrene og give
forzeldrene mulighed
for at veere i dialog med
hinanden.

Forzeldrene kan give
bud til punkter til
dagsordenen, hvis der
gnskes et szerligt fokus.
Er tiden Igbet for det
klassiske
forazeldremgde?

God erfaring ved at AKT
laver indledende oplaeg
til debat — interaktivt
fungerer godt.

Hvordan vil det gode
foraeldremgde veaere,
hvis man spurgte
leererne?
Elev-perspektivet: at
forzeldrene far snakket
sammen om trivslen i
klassen.

Der kan veere forskel pa
foraeldre- og
bgrnegruppen i forhold
til at fa skabt rummet
for dialogbaserede
foraeldremgder.

Godt med kort
information og
orientering, men der
skal vaere rum for
dialog.
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

Kun et reelt
foreeldremgde, det
andet er kulturcafeen?
Det er en god ide at fa
forzeldrene pa banen til
m@det - det er vigtigt at
fa snakket sammen i
forzeldregruppen. Nogle
forzeldregrupper mgdes
oftere i sociale
klassesammenhange.
Opfordring til at frisette
foraeldremgdet - og
lade leererne veere med
til at bestemme,
hvordan det skal
udformes.

Frank gennemgar
skolens retningslinjer
for foraeldremgde.
Rammen for
foraeldremgder
vedlaegges referatet.

Kulturcafeer pa Hanebjerg

Skole—

bestyrelsesinput til

evaluering med personalet.

Elevperspektiv: Det er
sjovt — der fremlaegges
og vises noget. Eleverne
skal selv vaere med til at
planlaegge det. Der er
ofte ogsa et socialt
isleet.

Ledelsen skriver ud til
personalet med ideer og
eksisterende

ramme

beskrivelse.
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Dagsordenspunkter
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Form og
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tovholder

C) Skolebestyrelsesvalg
(sat pa separat punkt)

D) Status pa vakante
stillinger.

Souschef stilling er vakant fra
1.3.26 . Der har veeret
anszettelsessamtaler efter en
kort ansggningsfrist, hvor det
kom 6 velkvalificeret
ansggninger ind. Proces inden
samtaler har Frank haft
lengere samtaler med hver
kandidat, dernaest har udvalgte
kandidater veeret til en fgrste
samtale med ledelsesgruppen,
inden den endelige samtale
med det store
anszettelsesudvalg.

Pt. er der en kandidat udvalgt
og aftalen er 98% pa plads.
Med forventet senest opstart 1.
april.

Der er en sygemelding hos en
leerer i udskolingen — der er ved
at anszettes en vikar i stillingen.

Mads udskolingsleder er fortsat
sygemeldt frem til 1.april — men
han tager sig af mindre opgaver
hjemmefra fra marts maned
efter aftale med Frank.

Paedagog har sidste dag i HFO i
morgen.

Der mangler en AKT-lzerer pr.
1.3.2026. Proces igangsaettes
snarest med stillingsopslag




§ Honeblerg Skole

Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

E) Abne- og lukkeuger i

HFO’er 26/27
Karina redeggre - der er
lukkeuger- og lukkedage (uge
29,30 +42), der er politisk
bestemte — derudover har
HFO1 aben.
HFO2 har ikke aben, nar skolen
ikke er aben.
Der er en flexpulje, der kan
bruges til at have ekstra dben i
HFO2 —tidligere har
bestyrelsen kvalificeret hvilke
uger, der skulle vaere dben.
Sidste ar har man holdt dben i
HFO2 i fgrste uge af
sommerferien med et
fremmegde pa ca. 5 bgrn med to
ansatte pa.
Det er for mange ressourcer at
bruge pa at holde HFO2 abeni
ferste uge af sommerferien.
Flexpuljen kan ogsa bruges til
arrangementer — det gnsker
man hellere at bruge
gkonomien til det.
Hvad taenker bestyrelsen?

- Spgrgsmal til om bade
f@rste og sidste uge af
sommerferien skal
bringes i spil?

- Det understreges, at der
pt kun tales om den
ferste uge i
sommerferien.

- Det vil blive drgftet med
personalet, hvordan de
penge bedst kan bruges
til andet — f.eks. at fa
flere arrangementer
eller bedre bemanding
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

pa allerede eksisterende
arrangementer.

- Erdet geeldende
allerede fra
indeveaerende ar? - ja,
hvis muligt.

- Det er vedtages — og det
varsles hurtigst muligt.

Skolebestyrelsesvalg 2026- 2028

1830

Teenk, at der snart allerede er
gaet to ar? Se bilag for
information.

Frank orienterer om, at der
gores klar til intern og ekstern
kommunikation om det
kommende SKB-valg.

Amalie og Frank

APV 2025

1900

Orientering fra ledelsen om
arets APV for personalet,
herunder fokuspunkter.
Hanebjerg Skole har ogsa i
denne vurdering et godt og
sundt arbejdsmiljg og der er
fokuspunkter: Falles
gennemgang.

Frank sender overskrifter fra
APV ud med referatet.

- Noget af det som skolen
skal have fokus p3, er
medarbejdernes
oplevelse af arbejdstid —
balancen mellem
arbejde og privatliv er
skeev. Oplevelse af
stress hos flere

- Der udarbejdes
handleplan.

- Der scores hgjt pa
meningsfuldhed og
arbejdes indhold —
samarbejdet.

Frank
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

- Der teenkes indiforhold
til kommende ars
strukturer og rammer
for medarbejdernes
me@der og
forberedelsesmulighede
r.

Fokuspunkter passer til
den branche vierii
(skole) og ledelsen vil
styrke og understgtte
indsatser sammen med
MED-Udvalget og
personalegruppen.

Evt.

1920

- Fraledelsen.
Forslag til et punkt pa
kommende dagsorden om
kommunikation — og evaluere
og justere princippet for
kommunikation.

- Medbragt punkt fra
Rikke.

Forzldrehenvendelser
vedrgrende mistrivsel: Er der et
princip for mistrivsel. Er der en
procedure for dette?
Skal der veere et
inklusionsprincip? Og er det en
opgave for skolebestyrelsen?
Trivselsprincip skal pa som
punkt ved naste
skolebestyrelsesmgde.

Inspiration: Lav et princip for
inklusion — sddan kunne det se

ud | Skole og Foreeldre

Feelles



https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/lav-et-princip-inklusion-%E2%80%93-s%C3%A5dan-kunne-det-se-ud
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/lav-et-princip-inklusion-%E2%80%93-s%C3%A5dan-kunne-det-se-ud
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/lav-et-princip-inklusion-%E2%80%93-s%C3%A5dan-kunne-det-se-ud
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punktets
tovholder

Frank fortaeller kort om
samarbejdet mellem
familieafdelinger og PPR.
- Andre medlemmer?
1935 | Afslutning

Bilag Arshjul

Bilag Sidste skb-referat

Bilag Skolebestyrelsesvalg 26-28

Bilag Godkendt driftsbudget 26/27

Bilag APV-opsamling 25/26




