§ Honeblerg Skole

Skolebestyrelsesmgde pa Hanebjerg Skole 25.11.25

Sted: Uvelse Afdeling
Tid: 1700 - 2010 (ordinzert mgde).
Tilstede:

Afbud:



§ Honeblerg Skole

Dagsordenspunkter Tid Referat Form og
punktets
tovholder

Velkomst og vi lander i mgdet 1700 | Mgderaekke 2025 - 2026: Formandskab og

148 k1720 Garlase
Sepetescoy
2544 K17 20 Uvelse

14/1 kl 17-20 Ggrlgse

26/2 kl 17-20 Uvelse

13/4 K| 17-20 Brgdeskov

2/6 KI 17-20 Gorlgse

17/6 Kl 17-18 Brgdeskov (med
afslutning og tak til SKB).

ledelse




§ Honeblerg Skole

Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

Elevradspunktet

1705

Alma og Florence har ordet
som formandskab i det store
elevrad pa Hanebjerg Skole

Hvad er vi optaget af i elevradet
lige nu?

Frank orienterede pd vegne af
elevrddets formandsskab:

Vi er optaget af toiletbrug
(Drenge seet jer ned)
Udskolingen er preeget af for
meget haerveerk. Det er mdske
en hdndfuld af elever der gar
det, men det fylder.

Elevrddet gnsker flere midler til
kad i madkundskab
(budgetgnske).

Der arbejdes med belaegning pé
boldbane i Uvelse
(fondsans@gning med 50/50
gkonomi)

Skaermpolitik- Hvordan ser
hverdagen ud ndr man skal
falge reglerne fra de voksne.
Nye pauser — Der efterlyses
flere brainbreaks i timerne
Store elever planlaegger et
arrangement (nytdrskur)

Der er NERF arrangement pG
fredag 1- til og med 7. klasse pa
Brgdeskov.

Elevradet og
med support fra
Jannick og Frank
(der ogsa har de
sma elevrad).

Kommunalvalg 2025, nye
byrgdder og forventninger til
kommende ar med nye politiske
samarbejdspartnere

1730

Feelles drgftelse og refleksion
Frank indledte — Vi er
afventende og spaendte pd hvad
der bliver preesenteret fra det
nye Byrdad. Vi vil nok opleve en
forvaltning der er mere ro pd i
det naeste stykke tid. Vi
forventer at gkonomien
forbliver den samme for

Feelles
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

kommende Gr (kommende
budget er teknisk vedtaget pr
d.d.).

Der kommer en ny PPR-vejleder
til Hanebjerg Skole pG 50%
anseettelse
(forvaltningsindsats), lige nu er
det Laura Pamgdrd pé Ggrlgse
primeert. Stillingen bliver fuld tid
i kommende skoledr..

Drgftelse om PPR vejleder rollen
og baggrund for beslutningen
om at have PPR vejledere.
Laura er veluddannet og
kvalificeret til stillingen. PPR
vejledere kan ikke lave PPVer.
Det kan ogsd veere sundt at
have en faglighed, der kommer
udefra.
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Tilsynspunkter

o Anszttelser
Fraveer
Nye elever
Arshjul
@konomi

O O O O

1750

Arshjul: Klasseoptimeringer og
muligheder 2026 under hensyn
til paedagogik og gkonomi.

Se bilag med klassekvotienter.

Ledelsen gnsker, med afsaet i
skolebestyrelsens arshjul, en
indledende drgftelse af mulige
klasseoptimeringer/sammenla
gninger pa Hanebjerg Skole.

Jesper Bayer Larsen er blevet
ansat i Ggrlgse. Fra 1/1. Jesper
virker meget kompetent og
erfaren.

Udskolingen har stadig to
vakante stillinger. Alle foraeldre
er orienteret om dette og der er
genopslag ude. Der arbejdes pa
flere Igsninger for at
understgtte midlertidigt. Vi
forventer at anseette pr. 1/2
2026. Tidspunkt for anseettelser
er ikke gunstige.

Det er ogsd sveert at rekruttere i
HFO’en. Vi har haft tre
genopslag pa en ellers attraktiv
fuldtidsstiling. Vakancen
betyder, at der kommer en
anden prioritering ift. mere
lokale arrangementer — Altsé
ture bliver feks. aflyst.

Der meldes tydeligere ud om
konsekvenserne af
personalesituationen i HFO en.
Evt. kan foreeldre hjeelpe?
Mange vil nok gerne

Vi arbejder med foreeldrene til
bgrn der har meget fraveer.

Foreeldrene er generelt gode til
melde fraveer ind.

Orientering og
drgftelsefra
Ledelsesteamet
med mulighed
for spgrgsmal.




§ Honeblerg Skole

Dagsordenspunkter Tid Referat Form og
punktets
tovholder

Elevtallet er 566 pd Hanebjerg
Skole

@konomi— Frank gav en status.
Det ser fornuftigt ud.

Arshjul fra SKB :

Mulige Klasseoptimeringer
under hensyntagen til

paedagogik og gkonomi
1830 Ved Frank
Opfelgning pa Med afszet i dialogen om midler
skolebestyrelseshenvendelse til til skoler
Forvaltning om
tildelingsmodeller og gkonomi Fremlaeggelse af data efter

dialog med Skoleforvaltningen:
Hanebjerg Skole er den skole i
kommunen med anden lavest
tildeling og med tre matrikler
og lavere gns elevkvotient
udfordres vi yderligere.

Orientering om proces for
kvalificering af mulig ny
tildelingsmodel — forventet
2026

Bilag vedlagt.

1 2026 startes inddragende
hvor tildelingsmodellen
gennemgds med forvaltningen.
Hanebjerg star ringere ift. de
andre skoler. F.eks. er
medarbejdertransport imellem
matrikler dyrt.




§ Honeblerg Skole

Dagsordenspunkter Tid Referat Form og
punktets
tovholder

Pkonomi-tildeling til skoler
komplekst for borgere og - Vi vil
s@ge at fa dette forsimplet sa
meget som muligt.

Skoleudviklingssamtale og input | 1850 | Hvilke emner og temaer er Amalie og Frank
fra Skolebestyrelsen til punkter. vigtige at drgfte til Hanebjerg

Formandskabet deltager, Skoles kommende

sammen med elevrad, kvalitetssamtale (gar i stedet

forvaltning og ledelse for Kvalitetsrapporter pa

Folkeskoleomradet).
Vi tager flg. Med ind i samtalen:

Pkonomitildeling — Der gnskes
en mere retfeerdig fordeling
mellem skolerne, sa flerskolede
matrikler sidestilles med
enkeltmatrikler.

Trivsel i skolen

Tabt arbejdsfortjeneste
Skolefraveer

Der gnskes en praecisering af
PPR vejleders rolle fra
forvaltningen.

Fgrste halvdel af mgdet gar
med drgftelse af prgvedata og
faglige progressioner ifagene
(fast punkt fra Forvaltningen og
Direktionen).

Derudover skal vi tale om
implementering af ny
direktgrstrategi — Steerke
Feellesskaber
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formalet er kulturforstaelse,
udsyn, styrkelse af
selvstaendighed m.m.

Sidste gang drgftede vi:

Ledelsesforslag:

Hytteture i indskoling og
mellemtrinnet. Forzeldrene skal
overnatte med klasserne.
Udlandsrejse i udskolingen.
Umiddelbart er bestyrelsen
positive.

Der teenkes i gkonomi. Er der
rad?

Er der opbakning i
foraeldregrupperne — og kan vil
foraeldre deltage i fx en
indskolingsovernatning samt en
hyttetur pa mellemtrinnet?

Skolens personale planleegger
tureren og deltager frem til
aftenen, som en del af deres
arbejdstid.

Pa rejser er det personalet, der
arrangerer og deltager.

Ledelsen fremlagde Skolerejse
raketten.

Der bemeerkes at arbejdet med
skolerejser danner og udvikler
bgrn.

Dagsordenspunkter Tid Referat Form og
punktets
tovholder

Link: strategi-og-handleplan-

for-staerke-

faellesskaber 2025.pdf
Hytteture pa Hanebjerg Skole: 1920 | Drgftelse af mulighederne, hvor



https://www.hillerod.dk/media/urlpua3a/strategi-og-handleplan-for-staerke-faellesskaber_2025.pdf
https://www.hillerod.dk/media/urlpua3a/strategi-og-handleplan-for-staerke-faellesskaber_2025.pdf
https://www.hillerod.dk/media/urlpua3a/strategi-og-handleplan-for-staerke-faellesskaber_2025.pdf
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

Der drdftes indsatsen og
hvordan det gkonomisk ggres.

I Uvelse er der foreeldre stgttet
overnatninger der fungerer
godt.

Det er godt med elevernes
inddragelse.

Der meddeles at forzeldrene
generelt bakker op. Forslaget er
en temperatur mdling. Vi skal
selvfglgelig have en opbakning
fra personalet (leererne). Den
stgrste udgift i rejserne er
leererlgnninger.

Lejrskolen for 2026 er bestilt.
2027 er Gben med afseet i
denne drgftelse. At eleverne
kan veelge noget andet er et nyt
skridt. Det handler om at fd et
udsyn, om relationer til de
voksne der er omkring dem.
Der er plads til fleksible
ordninger. Vi skal skabe et
skoleliv som vi gerne selv ville
have haft og @nsker for
bgrnenes dannelse. Der
bemeerkes at der er faste regler
for hvor meget en lejrskole ma
koste. Leererperspektiver skal
inddrages sammen med
elevernes. Der er opbakning fra
bestyrelsen til forslaget.

Evt.

1950

Korte orienterende punkter:

Neestformandens valg til
byrddet.
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

Bestyrelsen ser ikke nogen
habilitets problemer.

Det bemeerkes at Mathias
mdske kommer til at mangle
tid.

Status pd Skaerm politik:

- Der blev gemmengdet
status bla. vikarernes
muligheder.

- HFO’en keemper med
skeermpolitikken.
Bgrnene veelger at gd
hjem fra HFO pga.
Politikken.

Medlem: Udskiftninger i
udskolingen bekymrer flere
forzeldre i udskolingen. Har vi
en udfordring med at fastholde
nye leerere? Udskolingen er
seerlig ramt lige nu, erkender
ledelsen (to opsigelser og en
kandidat, der Igb fra aftalen).
@nsker om data pé
medarbejder-omsaetning og

fraveer gnskes:
- Fraveersprocent
Hanebjerg Skole 3,1%

de sidste 6 mdr. mdr/
Hillergd Kommune
4,7%).

- Medarbejderomsaetning
Hanebjerg Skole med 91
fastansatte/ 45 laerere:
3 leerere fra 31.7 til
1.12. heraf to leerere i
Udskolingen. Hillergd
Kommunes skoler: 13
leererskift i samme
periode.
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Dagsordenspunkter

Tid

Referat

Form og
punktets
tovholder

- Arsager (fzlles aftale,
flytning og et bedre
lgntilbud).

- Generelt for Hillerad
kommune, sG har 4/5 =
80% under 4 drs
anciennitet ved
aftreedelse som leerer.

Ledelsen: Statistik er
taknemmeligt, men hvis det
rammer en afdeling — fx
Udskoling, sd er procenten
ligegyldig ift. at det fgles
omfangsrigt for elever og
forzeldre).

Leereomsaetning pa alle
folkeskoler er pd landsplan
12.3% (Lav 7,2% /haj 21% i
2025). De 20-30 drige skifte
oftere stilling i vores sektor -
33% p.a.

CEPOS og AE forventer, at der
vil mangle 8500 lzerere inden
for de naeste 9 dr til at deekke
grundundervisningen i DK. Vi
ser allerede nu pd vores data
1/3 feerre ansggere til stillinger
(ift. 2020 stillingsopslag i
Hillerad Kommune).

Ledelsen uddyber ovennzevnte
statistiske signifikante tal pd
neeste mgde, herunder
fastholdelsesgreb bade omkring
nye og erfarne medarbejdere.
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Bilag Arshjul
Bilag Klasseoversigt og kvotienter

BILAG



