
 

 
 
Skolebestyrelsesmøde på Hanebjerg Skole 17.8.26. 
 
Sted:  Brødeskov Afdeling 
Tid:  1710-1930  
Tilstede: Nana, Mathias, Karin, Amalie, Jan, Rikke, Julie, Per,  
 Mikkel, Frank, Karina, Lønne, Mads og Nanna 
 Martin ny valg TR for lærere (Gæst), Joan, Oskar som medarbejdervalgte repræsentanter 
Afbud:  Mia  
. 
 
 

Dagsordenspunkter Tid  Referat Form og 
punktets 
tovholder 

Velkomst og vi lander i 
mødet  
 
 

1710  Formandskab og 
ledelse 

Elevrådspunktet 1710 Elevrådet er ikke valgt endnu og 
deltager først på næste møde. 

Elevrådet og 
med support fra 
Frank og Mikkel 
(der også har de 
små elevråd). 

Skolebestyrelsen 
konstituerer sig selv  

1715 Opstilling til næstformand og formand 
samt afstemning ved 
stemmeberettigede 
skolebestyrelsesmedlemmer og 
medarbejdere.  
 
Med afsæt i vedtægten for skoler 
gennemføres afstemningen og valget 
ved flertal. 2. afstemninger 
gennemført med lige resultater. 3 
runde ved tilfældig lodtrækning. 
Ledelsen er valgforordnede og sikrer 
retfærdig og korrekt proces. 
 
Resultat: Amalie er genvalgt som 
formand. Drøftelse af 
næstformandskab til modkandidat, 
hvis ønskes. 
Mathias er genvalgt som 
næstformand. 

Afgående 
formandskab 
indleder og 
Frank  



 

Dagsordenspunkter Tid  Referat Form og 
punktets 
tovholder 

 
 



 

Tilsynspunkter og drøftelser 
med afsæt i årshjul: 

o Ansættelser 

o Fravær 

o Årshjul 

o Økonomi 
 

1755 A) Årshjul: Økonomi - prognose 2 
for 2026 
 

Vi forventer pt at balancere på 
almenbudgettet - i indeværende 
budget (+/- 1%) 

 
B) Årshjul: Fraværsindsats 

(udskydes) 
 

 
 

C) Status på vakante stillinger og 
nye ansættelser. 
 

Vi har nogle vakante stillinger, som vi 
kører samtaler omkring. Vi arbejder 
som ledelsen på at have en 
omsætningsfrekvens på 
medarbejdere, der ligger under 10% 
p.a. – vi har i de sidste 12 mdr haft  
8%.  men et skift er altid en 
forstyrrelse for børnenes hverdag 

 
Vi søger to dansklærere i udskolingen 
og der er et stærkt ansøgerfelt. 
 
I Gørløse søger vi en pædagog med 
AKT-kompetencer som også skal 
undervise i nogle få udvalgte praktiske 
fag. Flere gode pædagogkandidater 
med håndværksmæssig baggrund har 
været til samtale d.d. 
 
HFO er næsten i mål med at finde 
medhjælpere, der er startet tre i 
Uvelse og en enkelt i Brødeskov. 
Der er også landet en aftale med en ny 
pædagog i Gørløse. 
 
Vi er meget opmærksom på at 
fastholde vores nye kollegaer, specielt 
de nyuddannede. 
 

Orientering fra 
og drøftelse 
med 
Ledelsesteamet 
med mulighed 
for kvalificering. 
 



 

Dagsordenspunkter Tid  Referat Form og 
punktets 
tovholder 

Vi er i øvrigt startet godt op efter 
sommerferien. Rigtig gode første 
skoledage. Skønt at være blandt 
eleverne igen og dejligt at kunne byde 
nye forældre og børnehaveklasser 
velkommen på Hanebjerg Skole. 
 
Det er god tradition at byde nye 
forældre i børnehaveklasser 
velkommen med morgenmad og kaffe 
og et par gode timer til dialog og 
opstart på et godt fælles samarbejde. 

 
Høringssvar til budget. 1815 Drøftelse og kvalificering af 

høringssvar (Amalies udkast 1). 
 
Fra ledelsen: Vi er den distriktsskole 
med mindst økonomi i Hillerød og 
denne præmis forstærkes ved tre 
afdelinger. Scenarier med besparelser 
på mere end 1% vil kræve meget af 
vores organisation, da vi ikke kan 
optimere på tværs. Vi skal derfor 
regne på antal medarbejdere og 
dermed antal klasser 
(sammenlægninger). Obs på 
forsinkede reaktionsmuligheder 
grundet finansår/skoleår samt 
politiske procesbehandlinger af evt. 
indstillinger. 
 
Refleksioner fra drøftelsen udover 
ovenstående ledelsesperspektiv: 
 
En pointe er at specialområdet vil blive 
endnu mere presset og øge 
omkostningerne, hvis der indføres 
besparelser på almenområdet. 
 
Der foreslås at spare på PPR-
vejlederne i stedet for, da de ikke 

Amalie og Frank 
indleder med 
afsæt i bilagene 
dateret 23.6.26. 



 

Dagsordenspunkter Tid  Referat Form og 
punktets 
tovholder 

tilfører ønsket værdi på skolen, bl.a. 
fordi de ikke må arbejde tæt på børn 
og forældre. 
 
Mange argumenter er givet i oplægget 
og kan forstærkes. 
 
Besparelse på bibliotekstimer 
korrelerer ikke med ønsket om mindre 
skærm. 
 
Hanebjerg Skole har allerede i tidligere 
rammebesparelser reduceret dette 
område betydeligt. Bibliotekterne og 
udlånssamlinger vil skulle nedlægges 
ved yderligere besparelser igen. Disse 
opgaver vil overgå til klasseteam og 
øget arbejdspresset. 
 
Hvis børnene i udskolingen bliver 
sendt mere hjem end nu, bliver det 
ikke muligt at leve op til 
undervisningstimetallet.  
 
Vi bliver ekstra ramt fordi vi er en 
skole med tre mindre afdelinger og 
stor geografisk afstand og dermed 
manglende optimeringsmuligheder. 
 
Forvaltningens egen kritik af 
besparelsesforslaget vækker 
bekymring. 
 
Vi ønsker tilføring af økonomi til HFO, 
da vi ikke har fået flere penge efter 
undervisningstiden i skoledelen er 
faldet og dermed HFO-tiden forøget. 
Der er behov for øget investering i 
pædagoger samt materialer til glæde 
for fritidslivet for vores elever på 
Hanebjerg Skole. 



 

Dagsordenspunkter Tid  Referat Form og 
punktets 
tovholder 

 
Alle tre afdelinger er pt fuldtallig i 
forhold til årgange. Det skaber 
stabilitet og ro at bevare alle årgange. 
Skal lokalsamfund tiltrække nye 
borgere og skattebetalinger, så er det 
afgørende at der er ro om de lokale 
skoler. Rammebesparelser på 
Hanebjerg vil medføre 
klassesammenlægninger på tværs. 
 
Bevarelsen af landsbyskolerne er 
meget vigtig og bør prioriteres. 
Der kan spekuleres i en strategi om at 
påvirke politikere få uger op til 
budgetforhandlingerne ad mulige 
kanaler. 
 
 
Frank og Amalie skriver et forslag til 
høringssvar på baggrund af drøftelsen 
i bestyrelsen. 
 

    
Evt. 1915 Evt. og afslutning  

  Vi er i gang med at implementere 
BYOD, men der kommer til at et stykke 
tid fordi familier skal indkøbe 
computere. 
 
Vi har i år indført at 6. klasserne har en 
fagdag på tværs af klasserne hver 
torsdag. De to første gange er 
faciliteret af AT-medarbejderne for at 
ryste dem sammen. 
 
Udskolingen ønsker bod indført på 
afdelingen igen. Det er mange år siden 
den har været der. Det er et punkt på 
elevrådsmødet næste gang. Ledelsen 
og medarbejdere er optaget af at 

 



 

Dagsordenspunkter Tid  Referat Form og 
punktets 
tovholder 

eleverne får en ny mulighed for at få 
boden op at stå igen. 
 
Næste møde 7. oktober 2026 (kan 
dette rykkes til uge 40 den 29.9)? 
Forvaltningen har bedt  om at vi 
informationsaftener rykkes til uge 40 i 
stedet for uge 41. Mødet den 7/10 
fastholdes derfor. 

 
 
Bilag Årshjul 
Bilag  Amalies udkast 1 
Bilag  Høringsmaterialer fra Forvaltning 
 
 


