APV (Trivsels og
Arbejdspladsvurdering) 2025

Hanebjerg Skole



Score —vedligeholdelse

: Rapport for Hillerec - TAU 2025 - Skole og Unge | alle afdelinger » Ingen filtre valgt:

Fremhaevede styrker

Baseret paredarbejdernes feedback ra undersegelsen,vardetreé
| starste styrker, der blev fremhaevet: "Aroejdetsindhold, Naermeste
‘ledelse og Anerkendelse”. :

Arbejdetsindhold

Baseret pa speigsmal Z og 3




Score- styrkes

Fremhaevede svagheder

Baseret pa medarbejdernes feedback ‘raundersegelsen, er
:forbedringscmraderne: “Arbejdstid, Arbejdslivsbalance og Stre

Arbejdstid

Baseret pa spargsmal 8
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