& Honebjerg Skole

- Vivil mennesker og fallesskab

Skolebestyrelsesmgde pa Hanebjerg Skole
Onsdag den 11. januar 2023 kl. 17.00 -20.00. Fysisk mgde pa Afdeling Ggrlgse
Start kl. 17.00 med spisning frem til 17.30.

Grundet mgdets vigtige punkter vil der ikke vaere mulighed for at veere med online pa MS Teams.

Husk, at dit bidrag er vigtigt til mgdet - og at afbud til det ordinsere mgde, hvis ngdvendigt, skal gives i sa

god tid som muligt.

Til stede: Rikke, Amalie, Mathias, Sabina, Laila, Julie, Per, Anja, Jannick, Charlotte, Anita, Severine
Afbud: Lisbeth, Rikke N.

Dagsorden

0 | Tid Titel og beskrivelse Initieret af/ Dialog,
5 min Velkomst opsamling pa sidste mgdet (kort) og intro ved orientering,
(17.30) igangsaetning af mgdet. Amalie og Behandling,

Frank Beslutning
Herunder punkter til evt.?

1 | 20 min Elevradets punkter: Elevradet v/ 0o/D
(17.35 - Formandskaber fortzeller om opstart og arshjul i formand,
17.55) elevradet — hvad har vi gang i? naestformand

- Elevradet fortaeller om indhold fra sidste og Frank

mg@de og dagsorden
- Mulighed for dialog med eleverne om
hverdagen
- Klima og affaldssortering. Erfaringer fra
eleverne?
Bastian har valgt at ga af som elevradsformand.
Der bliver valg pa naeste elevradsmgde. Tak for hans
indsats.

Frederik, som er naestformand, fungerende formand,
men har ikke mulighed for at stille op til
formandsposten (selvom han vil bestride den godt)
Han gar i 9. og gar i preveperiode lige om lidt.

Generel orientering fra elevradet om klimaindsats og
affaldssortering (mange klasser treener gode
affaldstakter ogsa i skoletiden).

Tak til elevradet (o;
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3 | 110 min - Organisering, struktur og afledt gkonomi pr. Amalie og 0/D/B
(18.00 - 1/123 Frank
19.50) Pa mgdet den 9. november havde vi en

indledende dialog om behovet for kommende
tilpasning, der kraever planlaegning af
processer allerede fra januar 23.

Udsnit fra den faelles drgftelse.

Hvilke muligheder ser vi? Og hvordan skal skolen
samlet tilpasse sig, sa vi kan drive Hanebjerg Skole
inden for den tildelte ramme med fokus pa
paedagogiske og feellesskabende Igsninger.

| dialogen skal vi have fokus pa og vurdere de
paedagogiske, didaktiske og gkonomiske hensyn ved
nuvarende organisering, klassestgrrelser og struktur
pa skolens tre afdelinger — ogsa for HFO.

Det betyder, at vi skal tale om og prioritere, hvordan
ledelsen og bestyrelsen inden for den nye
budgetramme kan optimere organiseringen og
driften, saledes at der ogsa opnas et budget i balance.

Efter aftale indleder ledelsen punktet med et
ledelsesbaseret oplaeg om ovennaevnte
organisatoriske, paedagogiske samt gkonomiske
overvejelser og behov. Ledelsen fremlagde ogsa
muligt scenarie for ny organisering efter en dybere og
breddere drgftelse med skoles MED-udvalg d.d.

Bestyrelsen drgftede fordele og ulemper ved store og
sma feellesskaber — fagligt, socialt og personligt.

Bestyrelsen vil arbejde videre pa ekstraordinzert
mgde, hvor ledelsen fremlaegger flere konkrete oplaeg
og scenarier, sadan at bestyrelsen kan fa stgrre indblik
i fordele og afledte konsekvenser bag forskellige
flerarige muligheder/scenarier — og den afledte
gkonomi betyder ogsa noget for den samlede
bestyrelse.
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4 | Punktet 0o/D
udskydes til | Ledelsens punkter/ skolebestyrelsens tilsynspunkter:
feb. - Kort nyt fra vores tre matrikler ved

lederteamet, herunder info om ansaettelser.
- Punkter fra dialog med Forvaltningen
- Punkter fra Arshjulet

Formalet med punkterne er en orientering til
bestyrelsen om skolens daglige drift med henblik pa at
skabe gget transparens i ledelsen prioriteringer og
beslutninger.

6 | 10 min - Eventuelt og evaluering: Amalie og 0o/D
(19.50 - @nsker til kommende punkter? Frank
20.00) Evaluering af mgdet?

Dette punkt er ikke et beslutningspunkt, men tjener til
at vi sammen overvejer vaesentlige og relevante
drgftelser fra arshjulet eller med afsaet i borgernes og
organisationens behov.

Alle mgder, der er vaerdifulde at mgde ind til, skal
naturligvis evalueres.

Punkter til evt.:

1) Opdateret Ordensregler for Hanebjerg Skole
er vedlagt til bestyrelsens orientering. Disse
udsendes til alle foraeldre sammen med
ledelsens arsbrev medio januar 2023.

—

Ordensregler pa
Hanebjerg Skole 2022
Blev ikke drgftet, men vedlaegges til
orientering.

2) Mgde med Bgrnefamilie-udvalget den 18.
januar. Bgrnefamilie-Udvalget inviterer til
dialog om ny model for specialundervisningen
i Hillered Kommune. Fra 18.00 — 1930.

£

Invitation til et
dialogmgde om en ju
Note fra formandskabet: Der kommer en
hgringsperiode. Vi skal i bestyrelsen vaere
meget skarp pa de mulige afledte muligheder
og konsekvenser ved en a&ndring af vores
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nuvaerende model for specialundervisning.
Opvejer mulighederne ulemperne. Ved et
samlet skolebudget, sa skal underskud pa
specialomradet findes i Hanebjerg Skoles
budget for HFO og Skole.

3) Ansggning om konvertering af timer i 4.-9.
klasse, sddan som i ar — blev godkendt af
bestyrelsen

4) Princip om maltidskultur — efter revidering af
udsendt med referat fra november maned.

Husk at notere kalenderaftaler
Bilag: Arshjul 22-23, referat fra november mgdet

Udestdende emner/onsker til fremtidige agendaer?

o Lektieprincip pd SKB i 2023 — skulle havde vaeret pa i januar 23, men oplaeggene er pa dette
tidspunkt ikke feerdigkvalificeret i personalegruppen. Forventet feb.

e Opfelgning pa trafik — skal kvalificeres yderligere, inden dialog — feb. 23

o Heaerveerk i Gorlgse og foreeldre-hj=lp og bidrag — rykkes yderligere til feb. 23

e Opfelgning pad klima — punkter drdftes Igbende ved behov
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