& Honebjerg Skole

- Vivil mennesker og faellesskab

Skolebestyrelsesmgde pa Hanebjerg Skole
Tirsdag den 10. maj Fysisk mgde pa Ggrlgse Afdeling.
Start kl. 17.30 — 20.30. Der serveres sandwich samt lidt sgdt til kaffen fra kl. 17.00

Husk, at dit bidrag er vigtigt til mgdet - og at afbud til det ordinsere mgde, hvis ngdvendigt, skal
gives i sd god tid som muligt.

Til stede:

Amalie, Mathias, Laila, Lisbeth, Sabine, Rikke, Julie, Per, Anja,
Jannick, Charlotte, Anita, Frank, Severine

Afbud: Frederik(elevradsformand)

Dagsorden
0 |Tid Titel og beskrivelse Husk at Dialog,
15 min Velkomst opsamling pa sidste mg@det og igangsaetning af definere | oriente-
(17.45) megdet. mal og ring,
formal Behand-
Vi indleder dagsorden i dag med at genbesgge vores aftaler | med ling,
og gnsker til de faelles vigtige bestyrelsesdialoger om den punktet | Beslut-
samlede Hanebjerg Skole: ning (be)
intro ved
"Evaluering af skb-mgdekultur — bedre mgder hvorfor og hvor- Amalie
dan?” og Frank

Drgftelsen i notesform:

e Kom forberedt — lees det udsendte, inden mgdet.

e Vigtigt med tid til punkter, der kraever drgftelse.

e Oplevelse af manglende forzeldreindflydelse i drgftelser
under udvalgte punkter dette ar.

e Hvor har bestyrelsen indflydelse og hvem har beslut-
ningskompetencen? @get forventningsafstemning, inden
et punkt drgftes.

e Oplaesning af notereferat, inden skift af punkt (er vi enige
om aftalerne)?

e Vigtig med klar formalsudmelding om, hvorfor et punkt
er pa dagsordenen.

e Vigtigt hvordan et punkt beskrives i dagsordenen. Pa den
made er alle bedre klaedt pa i forhold til forventninger til
indflydelse.

e Strukturen pa vores mgder er vigtig.

e Viskal undga lange enetaler fra enkelte deltagere
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e Det fungerede rigtigt godt med gruppedregftelser sidst.
Det betpd, at man hgrte flere perspektiver end ellers i de
feelles drgftelser.

e Alternativt mere dialog med taletid til flere forskellige.

e Vigtig, at man lytter nysgerrigt til hinanden. Vi sidder her
for at fa flest mulige perspektiver pa vores feelles temaer,
sadan at temaer og oplaeg kvalificeres, inden en beslut-
ning.

e Ved eventuelle gruppedrgftelser er falles opsamling saer-
lig vigtig.

e Vigtigt ikke at gentage hinanden — men ogsa have forsta-
else for, at en kan tale for flere.

e Vigtig med evaluering af mgderne hver gang.

e Tydelighed og transparens fra ledelsen er ved drgftel-
serne vigtig, sa man som foraelder ikke er i tvivl om, hvor
ledelsen star (padagogisk, organisatorisk og gkonomisk)

e Vigtigt at fa helt afklaret, hvad bestyrelsens ramme og
ansvar er. FSK §44. Kommer bestyrelsen fgr eller efter
MED-udvalg, leerergruppen og andet eller for?

Er det i bestyrelsens interesse at traeffe beslutninger mod
de forskellige udvalg? Kan det lade sig ggre at tage be-
slutninger uden leererne, hvis det handler om fagdidaktik
og paedagogik? Vigtigt med forstaelse for, hvor kompe-
tencer er.

e Vigtigt at skelne mellem fakta, fglelser, videnskab, ople-
velser og teori. Hvornar har vi brug for at blive bedre
klaedt pa af fagfolk eller andet for at kunne forholde os.

e Det er vigtigt at beskrive processerne og deres tidshori-
sont. Der foregar ofte meget mere ude pa gulvet eller i
efterfglgende mgder uden det ngdvendigvis maerkes pa
bestyrelsesmgderne.

e Det kan veaere sveert at fornemme, at man rykker noget
som bestyrelse — men mange af de temaer, som er taget
op, har stor betydning for de paedagogiske og didaktiske
drgftelser, som leerere og paedagoger har efterfglgende.
Det er med til at kvalificere, hvordan og hvorfor vi driver
skole.

Beslutning:

Der skal veere klart formal og hensigt med et punkt pa en dagsor-
den, sadan at der sikres bedst mulig dialog — uden forkerte for-
ventninger til hinanden.

Referatet skal vaere tydeligt ss mmenhangende og korrekt - og
det skal altid kort opsummeres efter hvert punkt.

Sikre mulighed for at alle der gnsker at sige noget bliver hgrt, ved
at ordstyrer fordeler taleraekken ligeligt, samt at alle forsgger at
fremfgre deres synspunkter sa kort og praecis som muligt.

Tiden skal overholdes pa punkterne
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Ledelsen udarbejder en ramme for, hvordan bestyrelsen skal for-
holde sig til tavshedspligt med udgangspunkt i vedtaegterne for
bestyrelsesarbejdet. Tavshedspligt kan hermed drgftes under de
forskellige punkter, som tages op pa mgderne, sadan at alle ved,
hvad de kan tage med ud af mgdet og i hvilken form.

Dette medbringes naeste gang.

Der gnskes fra bestyrelsesside, at dagsordenen leegges ud i over-
skriftsform pa hjemmesiden fgr skolebestyrelsens mgder.

20 min Elevradets punkter: Elevra- 0o/D

(18.05) - Elevradets punkter: det v/
Elevradet gnsker at dele erfaringer, initiativer og gnsker | formand,
omkring deres skolehverdag med skolens forzeldrere- og Frank

praesentanter og ledelsen in plenum.

Temaet: varieret skolehverdag og gget Ipbende inddra-
gelse af elevideer er vendt pa et lzerermgde den 2.5, og
der arbejdes videre i de enkelte teams med dette tema.

Der er elevradsmgde den 30.5, hvor gnsker til udvikling
eller forbedring af skolehverdagen vendes i elevradet.

Elevradet vender tilbage til skolebestyrelsen efterfgl-
gende.

Elever pa alle matrikler skal inddrages via elevradet
og/lererteamet.

45 min - Punkter fra Dialogmgdet med BFU. Initieret | O/D/Be
18.25 - @konomiudvalget peger pa store mulige besparelser pa | ved
19.10) skoleomradet pt. 1,5 mill (7.875.000kr.) Amalie

(3,9% pr. 1.1.24). og Frank

Klarggring til hgringssvar fra medio juni
Midler til Generel Lgft af Folkeskolen i 2024 (500 tkr.)?

Mal med punktet:

De deltagende bestyrelsesmedlemmer og ledelsen vil
redeggre for dialogerne og for de varslede kraftige re-
duktioner pa almenomradet.

Bestyrelsen skal tale om kommende hgringssvar og mu-
lige reaktioner.
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Formal:

Hvordan kvalificerer vi politikernes beslutningsgrundlag
og fastholder fokus pa den attraktive, psedagogiske,
gkonomiske og baeredygtige folkeskole i Hillergd Kom-
mune (og dermed undgar yderligere klassesammenlaeg-
ninger og reduktion i medarbejderstaben)?

Form:
Gruppedrgftelse initieret ved ledelsen (lzes slides igen-
nem inden deltagelse)

Relevant lovgivning:
FSK §44 og ved konkret organisering af elever og perso-
nale FSK §45

Kommentarer til mulighed for at blive hgrt som bestyrelse:

Bestyrelsen synes, at formen pa det sidste dialogmgde med
BFU var sveer at vaere i.

At der fgrst kom informationer om besparelser og at der
derefter skulle besgges workshops.

Amalie har efterfglgende skrevet til formanden om denne
oplevelse.

Bestyrelsen vil ved kommende spgrgsmal fra BFU vaere
mere tydelige omkring gnsker til temaer pa dialogmgderne.
Der er stort gnske om at drgfte gkonomi i anden form end
som kort praesentation pa et dialogmgde.

Hvorfor er det ikke gkonomiudvalget, som forestar frem-
leggelse af budgetter og besparelser — men et udvalg, som
ikke kan ggre fra eller til?

Den skriftlige kvalitetsrapport forsgges i ar at blive afholdt
som kvalitets-samtaler mellem ledelse, bestyrelse, elevrad,
leererrep. | kommende skolear. Dette skal tages op pa besty-
relsesmgde inden, sadan at formand og naestformand er
kleedt bredt pa.

For Hanebjerg bliver denne samtale fgrst i kommende sko-
lear.

| dag tager vi hul pa kommende hgrringssvar med afsaet i
gruppedrgftelserne.
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Input til hgringssvar i punktform:

BFU har drgftet punktet i dag den 10. maj, safremt de ind-
stiller oplaegget fra Forvaltningen til de naevnte Finansie-
ringsforslag, sa gar de ind i det samlede besparelseskatalog
til juni-BFU-mg@de og indgar dermed i mulige besparelser
(som vi far hgringsmulighed pa).

Vi taler store besparelser, hvis der skal findes op til 3,9 % pa
Ien og drift. Dette vil blive en stor udfordring — og det vil
blive indgribende pa klasse og elevniveau.

Bestyrelsen kan ikke se flere mulige besparelser!

Vi er nysgerrige pa, hvad kommunen vil med folkeskolerne.
Hvad er ambition og mal for elevers laering og skoleliv i Hil-
lergd kommunen?

Hvor langt ned er man villig til at ga?

Vi mangler belgb pa aktivitetsudvidelsesforslaget om kvali-
tetslgft af folkeskolen?

Undlades tildeling af laerermillionen (generelt Igft af folke-
skolen) ses dette som en yderligere besparelse.

Hvordan forestiller man sig, at det skal vaere muligt for sko-
lerne at understgtte og skabe reelle muligheder for at ar-
bejde med det store kommunale fokus omkring steerkere
feelleskaber samtidig med, at der udfgres besparelser?
Sikrer man ikke muligheden for at hjelpe elever i tide, ska-
bes pa den laengere bane behov for ggede tilbud til elever i
mistrivsel — hvilket i sidste ende kan betyde underskud pa
specialbudget — Dette ses ikke i trad med kommunens fokus
pa steerke faelleskaber med plads til forskellighed og gnske
om balance i budgetter.

Besparelser pa almenomradet kan ikke undgas at skabe un-
derskud pa specialbudgettet.

Hvordan kan man fra BFUs side pege pa vigtigheden af lys
pa alle matrikler, nar man samtidig mangler penge i nuvae-
rende budgetter til at fastholde tilhgrende elever pa de lo-
kale afdelinger

og samtidig tales ind i kommende ekstra besparelser? Hvad

Hanebjerg skole, tlf: 72327500 Side 5




& Honeblerg Skole

- Vivil mennesker og faellesskab

er overvejelserne omkring understgttelse af skolerne i de
sma lokalmiljger

Hvorfor prioriterer man politisk en dyr ny skole i Favrholm,
nar der star lokaler tommer andre steder — eller kan til-
bygge for faerre penge pa lokale skoler?

De sma lokalskoler er vigtige for deres lokalsamfund men
dyre at drive og presses i hgj grad af besparelser

— Lokalafdelinger kunne understgttes ved at optimere med
udbygninger lokalt fremfor at bygge ny skole

Der laegges vaegt pa tidlige indsatser omkring testning for at
kunne szette tidligt ind over for elever med udfordringer, sa-
dan at vi kan afhjzelpe faglige udfordringer og sikre god ud-
vikling hos eleverne — Test er obligatoriske men hjaelp krae-
ver gkonomi.

Hvordan hjzlpes elever uden gkonomi?

Hvordan skal skoleledelse og leerere argumentere over for
familier, der har bgrn med konstaterede udfordringer, nar
skolen ikke har ressourcer til at understgtte elever i daglig-
dagen?

Nar besparelserne er malrettet leererlgnninger — hvordan vil
kommunen understgtte ngdvendigt fokus omkring rekrutte-
ring og fastholdelse af personale. Dette ses som en meget
vaesentlig og afggrende faktor for elevernes trivsel og fag-
lige udvikling.

Hgringsfrist er lige efter sommerferien — 14.8.
Formandskab laver et bud pa hgringssvar ud fra input, hvor-
efter det sendes rundt til kommentering.

30 min - Ledelsen og formandskabet vil gerne give en status 0o/D
(19.10. - pa de forelgbige dialoger med politikerne, forael-
19.40) drene pa Uvelse Afdeling samt pa Brgdeskov Afde-

ling omkring tidlig overrykning og sammenlagning
vores 4. og 5. klasser pa disse to afdelinger.

- Der gnskes, fra foraldreside, indsigt i skolebestyrel-
ses opsamlende falles fase/procesnoter fra mg-
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derne i februar/marts? Ledelsen anbefaler, at de de-
les (punkt fra foraeldremgdet i Uvelse).

- Ledelsen inviterer trivselskontaktforzeldre ind i pro-
cessen omkring det brobyggende og fallesskabende
trivselsarbejde, der skal forega fra maj til sept 2023.
Dette arbejde igangsaettes efter orientering af og af-
sluttende dialoger med forzldrene pa mgderne (jf.
bestyrelsens interessentanalyse).

Formalet med dette punkt er, at alle medlemmer fgler
sig tilstraekkelig orienteret om aftalte faser og processer
efter skolebestyrelsens, Med-Udvalgets og ledelsens
indstilling til beslutning omkring organisering af klasser.

Relevant lovgivning: FSK §44 og ved konkret organise-
ring af elever og personale FSK §45

Der har veeret afholdt tre foreeldremgder efter udmeldingen
om beslutning af fgrtidig overrykning af elever fra Uvelse
mellemtrin til Brgdeskov et og to ar fgr tid. Alle foraeldre pa
Hanebjerg Skole har haft mulighed for at deltage pa et eller
flere af disse m@gder med ledelsen og bestyrelsesmedlem-
mer.

Kommentarer fra medlemmer i nuveerende proces:

Der var meget kraftig utilfredshed pa mgdet med forael-
drene i Uvelse. Man er meget bekymrede for, hvad overryk-
ningen far af betydning for lokalmiljget.

Der er utilfredshed over, at foraeldre ikke er blevet inddra-
get tidligere.

Bestyrelsesmedlem peger pa, at der mangler klarhed om-
kring beslutningsgrundlag, hvilket kan veere med til, at for-
2ldre har sveert ved at forsta og acceptere beslutning.

Skal foraeldre hgres tidligere i sddanne sammenhange som
denne overrykning, skal alle foraeldre pa skolen jo hgres, da
konsekvenser den ene eller anden vej bergrer alle elever.
At forestille sig at besparelsesforslag laegges ud til beslut-
ning hos alle forzeldre ses ikke som logisk eller reel mulig-
hed fra den samlede bestyrelses side.

Pa foraeldremgdet pa afdeling Brgdeskov blev oplevet op-
bakning blandt forseldre.
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De havde input omkring betydning af at huske Ggrlgse-af-
delingen, nar klassedelinger i 7. klasses skal forega samt det
vigtige sociale arbejde mellem alle tre afdelinger — allerede
nu.

Herudover blev talt ind i betydningen af overgangsproces
for eleverne.

Der har veeret foretraede for BFU den 10.5 — gnsket af forzel-
dre i Uvelse.

Bestyrelsesformanden bgd sig selv ind i den sammenhaeng.
Formanden oplevede under dette foretraede og i efterfgl-
gende dialoger med fremmgdte foraeldre en kraftig opde-
ling i foraeldre-perspektiver og tilhgrsforhold mht. Hane-
bjerg Skole og dens afdelinger.

Formanden oplevede, at Hanebjerg Skole pt. ses som to
skoler og ikke en samlet, nar der kommunikeres udadtil.
Det er utroligt eergerligt, at vi ikke kan sta sammen, men at
kommunikation til BFU, i aviser og pa facebook far os til at
fremsta splittet — og som om at ledelse, bestyrelse og per-
sonale ikke traekker i samme retning — og med et fzlles gn-
ske om bedst mulig skole for alle elever pa Hanebjerg Skole.

Ledelsen er meget eergerlig over, at flere forzeldre har valgt
at undlade at kommunikere direkte med bestyrelsen og le-
delsen, trods direkte opfordring i ledelsesbrevet, men i ste-
det pa sociale medier, hvor det udvikler sig uheldigt uden
den rette data og grundlag. Det er blevet negativt person-
rettet og i skarp tone uden mulighed som skole at kunne
nuancere.

Bade bestyrelse og ledelse har arbejdet grundigt med denne
sag — bade pa mgder og leerere og ledere arbejder hver ene-
ste dag pa afdelingen for at understgtte bade elev- og per-
sonalemiljget. Der er et stort gnske fra formandskabet og
ledelsen om, at der er tillid til, at det faktisk sker, og at det
altid er bestyrelsens og ledelsens intention i arbejdet med
at drive skole pa Hanebjerg Skole.

Lokalradet i Uvelse har sendt invitation ud til borgermgde
pa grund af uenighed om beslutningen. Pa dagsordenen
star, at medlem fra skolens bestyrelse vil sta for punkt om
afdelingens fremtid.

Skal et medlem tale pa bestyrelsens vegne, skal dette afkla-
res i bestyrelsen.

Formanden er ikke inviteret.
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Ledelsen er sat pa dagorden uden forudgaende aftale eller
dialog?

Vi er usikre pa, hvad hensigten er med mgdet.

Det inviterede medlem gar tilbage og undersgger mere
praecist, hvad det er, at lokalrad gnsker af bestyrelsen.
Herefter tages beslutning om deltagelse.

Ledelsesbemaerkning:

Beslutning om a&ndret organisering er truffet efter grundige
droftelser og efterfglgende indstillet til ved et flertal i skole-
bestyrelsen og fra et enstemmigt personaleudvalg (MED-ud-
valg). Orientering til Berne-Familieudvalget er gennemfgrt
den 10. maj 2023. Der vil nu efter gennemfgrsel af de af-
talte foraeldremgder, ske igangsaetning af det paedagogiske
arbejde, der skal kvalificere overgangen og understgtte de
nye elevfellesskaber, inden start 1. august 2023. proces-
plan udsendes snarest til foraeldre og elever.

Ledelsen fortsaetter de individuelle dialoger med forzeldre,
der er bekymret eller utrygge ved det kommende klasse-
skift. Flere foraeldre har allerede aftalt tid til dialog.

20 min UDSATTES
(19.40 - Ledelsens punkter/ skolebestyrelsens tilsynspunkter:
20.00) - Opflg fra ledelsen pa placering af Heldagsskole pa

Hanebjerg Skoles afdelinger.

- Opflg. fra ledelsen pa hgringssvar omkring sammen-
leegning af budgetter (almen og specialbudgettet)

- Kort nyt fra vores tre matrikler ved lederteamet,
herunder info om ansattelser

- Punkter fra dialoger med Forvaltningen

- Punkter fra Arshjulet

Formalet med punkterne er en orientering til bestyrelsen
om skolens daglige drift med henblik pa at skabe gget trans-
parens i ledelsen prioriteringer og beslutninger. Disse punk-
ter relaterer sig til skolebestyrelsens tilsyn.

Relevant lovgivning: FSK §44 og ved konkret organise-
ring af elever og personale FSK §45
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20 min - Evaluering af skolens kommunikationsprincip fra 2021. O/D/Be
(20.00 — Hvordan oplever forzeldre, medarbejdere og ledelse kom-
20.20) munikationen efter implementering i juni 20227?

UDSATTES
3 min - Orientering om skolernes ferieplaner 2023-26 (pa 0]
(20.00 — baggrund af hgringssvar fra alle skoler).
20.23) Tre bilag er vedlagt denne dagsorden til orientering.

Udsendes efter mgdet til alle foraeldre pa Hanebjerg

Skole
7 min - Eventuelt og evaluering: Amalie 0o/D
(20.23 - og Frank
20.30) Til evt.

@nsker til kommende punkter?

Principper pa hjemmesiden skal eftertjekkes.

Der er formuleringer omkring kontaktforaeldreforum i prin-
cippet for skole-hjemsamarbejdet, der ikke er geeldende
laengere.

Neaeste mg@de er onsdag den 7. juni - obs fra 1630 — 2100
(med sommerafslutning):

- Princip for lektier pa Hanebjerg Skole afsluttende dialo-
ger og endelig beslutning om princip.

- Hgringssvar til Budget 2024 og besparelser i almenomra-
det

- Hgringssvar: Justering af HFO-ledelsesstruktur samt om-
fordeling af peedagogtimer mellem distriktsskolerne (ud-
arbejdes af formandskabet og ledelsen mellem mg@derne
grundet deadline ultimo maj maned).

- Evaluering af mgdet?

Alle mgder, der er vaerdifulde at mg@de ind til, skal naturlig-
vis evalueres.

Dette punkt er ikke et beslutningspunkt, men tjener til at vi
sammen overvejer vaesentlige og relevante drgftelser fra
arshjulet eller med afsaet i borgernes og organisationens be-
hov.
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Vigtige datoer:

Sidste skoledag for 9. klasserne er onsdag den 17. maj.
Sidste skoledag inden ferie er fredag den 23. juni.

Fgrste skoledag i skoledret 2024 — 2025 er onsdag den 9.
august kl. 0800

Husk at notere kalenderaftaler
Bilag: Arshjul 22-23, Bilag 1 og 2 samt kopi af tidligere fremsendt hgringsmateriale.
Udestdende emner/@nsker til fremtidige agendaer?

e Skolebestyrelsens nyhedsbrev til foraeldre/Klassetrivsels-foraeldre (august?)

o o

o Lektieprincip pG SKB i 2023 - skulle havde vaeret pd i januar 23, men oplaeggene er pa
dette tidspunkt ikke faerdigkvalificeret i personalegruppen. Forventet juni 2023

e Elevfravaer — og handtering pa skole og hjemme (august 2023)

e Opfalgning pa klima — punkter drgftes Iobende ved behov
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