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Ekstraordinært skolebestyrelsesmøde på Hanebjerg Skole 

Tirsdag den 18. april. Fysisk møde på Brødeskov Afdeling. 

Start kl. 16-17 – ingen servering. 

Husk, at dit bidrag er vigtigt til mødet - og at afbud til det ordinære møde, hvis nødvendigt, skal 

gives i så god tid som muligt. 

Til stede: Rikke A, Julie, Mathias, Amalie, Jannick, Anita, Charlotte og Frank 

Afbud: Rikke N, Leila, Per, Severine og Anja. 

 

Dagsorde 

0 Tid 
5 min 
(16.00) 

Titel og beskrivelse 
Velkomst opsamling på sidste mødet (kort) og 
igangsætning af mødet. 
  
Herunder punkter til evt.? 
 
 
 
 
 
 

Initieret af/ 
intro ved 
Amalie og 
Frank 

Dialog, 
orientering, 
Behandling, 
Beslutning 

1 
 

0 min 
(16.05 -
17.00) 
 

Elevrådets punkter: 
- Elevrådet deltager ikke i dag. 

 

Elevrådet v/ 
formand, 
næstformand  
og Frank 

O/D 

2 55 min 
(1605-
1700) 

Kære alle 
Vi mødes kl. 16.00 på afdeling Brødeskov  
Vi mødes på personalerummet. 
Dagsorden:  
Drøftelser af spørgsmål fra medlem 
 
Noter til referat:  
Afsluttende tilbagemelding fra –Udvalget 
(personalerepræsentanter fra vores tre 
afdelinger) på de kvalificerede scenarier fra SKB, 
personale samt MED-udvalget selv 
 
 

Amalie Orientering 
og dialog. 
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Formanden indledte møde og rammesatte den 
udsendte dagsorden, der havde til opgave at 
belyse de supplerende spørgsmål fra et medlem. 
 
Ledelsen gennemgik med afsæt i tidligere 
fremlagte økonomioplæg fra jan/feb –møderne, 
et supplerende overslag på mulige afledte 
besparelser ved valg af scenarier. Suppleringerne 
er overslag og indeholder fem væsentlige 
forbehold. Disse blev gennemgået på mødet. 
 
Målet med oplægget fra ledelsen var at sætte 
yderligere lys på og skabe øget transparens 
omkring de afledte supplerende økonomiske 
konsekvenser, men med forbehold. Dette var 
også et ønske blandt bestyrelsen, der søgte 
yderligere indsigt i mulige økonomiske forskelle 
på de to afsluttende scenarier. 
 
Indstilling fra MED-Udvalg: Der peges enstemmigt 
på scenarie 1. 
 
Der er ikke enighed i den samlede bestyrelse 
omkring valg af scenarie. Ydermere er der stadig 
bekymringer for de afledte konsekvenser for både 
elever og de involverede afdelinger. 
 
Aftaler: Bestyrelsen gives supplerende 
høringsmulig på det endelig scenarie, der 
besluttes af ledelsen. Tidligere dialoger fra 
møderne og det skriftlige fasearbejde samt 
interessentanalyserne, omkring de kvalificerede 
scenarier 1 og 2, vil naturligvis fortsat indgår i i 
skolebestyrelsens tilkendegivelser, feedback, 
bekymringer m.v. og som en del af samlede 
høringsmateriale i denne proces til ledelsen. 
 
Ledelsen sender deres indstilling til beslutning til 
skolebestyrelsen snarest muligt. 
 
Det er aftalt, at man kort og præcist kan skrive til 
formand Amalie, der vil samle suppleringerne og 
sende dem til ledelsen.  
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Alle forhold vedrørende personale og elever 
hører, jf folkeskoleloven §45, under skoleledelsen 
og derfor ligger beslutningskompetence om 
ovenstående også hos ledelsen.  
 
 
Post mødet: Det er vigtigt for ledelsen at 
understrege, at når bestyrelsen og ledelsen skal 
drive bedste mulig skole for flest mulige elever, 
inden for den ramme vi politisk har fået tildelt, så 
er opgaven ikke kun at kigge på økonomi, men 
lige så vigtigt og samtidig at kigge på den 
organisatoriske og pædagogiske værdi for elever, 
personale og forældre Disse tre område er 
kausale, når vi taler skoledrift. Jf også vores 
mange møder og skriftlige dialoger om dette. 
 
 

     

     

     

     

Husk at notere kalenderaftaler 

Bilag: Ingen bilag 

Udestående emner/ønsker til fremtidige agendaer? 

 Skolebestyrelsens nyhedsbrev til forældre/Klassetrivsels-forældre (sep) 

 Dannelses og måltidskultur (okt/nov) – skal på lærermøde først – medio september. 

 Lektieprincip på SKB i 2023 – skulle havde været på i januar 23, men oplæggene er på 

dette tidspunkt ikke færdigkvalificeret i personalegruppen. Forventet april 2023 

 Elevfravær – og håndtering på skole og hjemme (maj/juni) 

 Opfølgning på klima – punkter drøftes løbende ved behov 


